DARBA LIGUMS VAI UZNEMUMA LIGUMS?

Gan ar darba ligumu, gan uzpémuma ligumu tiek reguléta zinama darba veiksana pret atlidzibu kadas personas laba. Abu $o ligumu tiesiskais
reguléjums ir ieklauts Civillikuma sadala “Prasijumi no darba attiecibam’.

Nemot véra, ka arvien biezak pie LBAS konsultantiem vér$as cilvéki, kuriem piedava slégt uznémuma ligumus, LBAS jurists, darba
tiesibu konsultants Kaspars Racenijs sikak skaidro, kas isti ir uznémuma ligums, ar ko tas at$kiras no darba liguma.
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KOMENTARI

Darba liguma definicija ieklauta Civillikuma 2178.panta un Darba likuma 39.panta.

Savukart uznémuma liguma definicija atrodama Civillikuma 2212.panta.

Ka otra ligumslédzéjpuse gan darba liguma (darba devéjs), gan uznémuma liguma (pasutitajs) var bat fiziska
vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba.

Janorada, ka darba liguma darbinieks tiek uzskatits par vajako liguma pusi, savukart, uznémuma liguma puses
tiek atzitas par lidzvértigam.

Uzpémuma liguma butiba izpauzas noteikta pasatijuma izpildé, gala rezultata sasnieg$ana, nevis stradasana
vispar, sanemot atlidzibu proporcionali paveiktajai izpildes dalai'.

Lidz ar to, ja saistibas mérkis ir nevis darbs vispar, bet kads noteikts darba rezultats, tad ligums par to nav uz-
skatams par darba ligumu, bet par uznémumu (CL 2179.p.).

Uznéméja pienakumam veikt darbu ir pakartota nozime attieciba pret butisko — nodot pasutitajam darba re-
zultatu™

Uzpémuma ligumam pieméros tikai Civillikuma noteikumus par darba ligumu (I apaks$nodalu), ciktal tie
neruna pretim normam par uznémuma ligumu. Tomér, piemérojot Civillikuma normas par darba ligumu, ja-
patur véra abu ligumu atskiribas un visus noteikumus nevarés piemérot, piem., Darba likuma noteikumus par
darba un atputas laiku, darba samaksa apméru, apmacibam, arodbiedribu tiesibam u.c. Personam, kuras noslé-

gusas uznémuma ligumu, netiks pieméroti ari darba kopliguma noteikumi.

Darbinieks paklaujas darba devéja noteiktai darba kartibai un rikojumiem, ciktal tie nav pretruna ar Darba
likumu, darba kopligumu, darba ligumu.

Darba ligumam raksturiga paklausanas darba devéja noradijumiem nevis attieciba uz pienemama gala rezul-
tata sasniegSanu, bet attieciba uz darba kartibu un veicama darba raksturu, ta ka veicamais darbs taja ir nora-
dits tikai visparigi'.

Uznéméjs atbild par gala rezultata sasnieg$anu.

Seit ir domats, ka darba tiesiskajas attiecibas parasti darba devéjs ir vienigais ienakumu avots. Savukart uzné-
méjs strada ar vairakiem pasutitajiem.

Taja pat laika uznéméjs var noslégt vérienigu darijumu ar pasutitaju, kura izpilde prasa 100% darba laiku un

resursu, ka rezultata pasutitaja maksa atlidziba ilgu laiku var bat vienigais ienakumu avots.

Integracija uznémuma ir darba vai atputas vietas esamiba, pienakums ievérot uznémuma iekséjas kartibas

noteikumus un citas lidzigas pazimes". Darbinieks parasti ir dala no uznémuma organizatoriskas struktaras.

Darba ligums ir japilda darbiniekam pasam personigi.
Uznéméjs var nodot darba veik$anu ari citai personai, ja vien liguma nav noteikts, ka darbs ir japilda personigi

vai ari tas neizriet no pasatijuma rakstura (gleznas radi$ana, zinatniska darba izstrade u.c.).

Darbiniekam parsvara ir jaievéro darba devéja noteiktais darba laiks un javeic darbs tam paredzéta darba vieta.
Savukart uznéméjs pats organizé savu darba laiku un veic pasitijuma sagatavosanu savas telpas.

Taja pat laika var but situacija, ka uznémuma liguma izpilde iespéjama tikai pasutitaja teritorija un vinam ér-
taka laika (piem., dzivok]a remonts).

Tapat ari ar darbinieku var vienoties, ka darbs tiks veikts majas (teledarbs).



Tlgstoss raksturs Uz konkréta pasatijuma Ar darba ligumu nodibinatas darba tiesiskas attiecibas péc vispariga principa ir ilgstosas (turpinatas)
izpildi saistibu tiesiskas attiecibas, kas ir vérstas nevis tikai uz vienreizéju darbinieka un darba devéja savstarpé-
jo saistibu izpildijumu, bet gan uz $o saistibu turpmaku sistematisku (periodisku) abpuséju izpildijumu,
ciktal minétas attiecibas netiek izbeigtas.
Tomeér, ari darba ligumu ir iespéjams noslégt uz noteiktu laiku vai konkréta darba veik$anu (DL 44.p.)
Nepieciesamiba but Uznéméjs pats organizé Darbiniekam ir jabut pieejamam, lai darba devéjs varétu dot norikojumus darba veik$anai un tie tiktu izpilditi

pieejamam savu darbu péc iespéjas atrak

Tiek izmantoti darba de- ' Uznémeéjs izmanto savus Uznémuma liguma raksturiga iezime ir ta, ka uznéméjam darbs javeic ar saviem darba rikiem un iericém, tac¢u
véja darba riki un ierices darba rikus un ierices ne noteico$a, jo lidz&ji var ari vienoties pretéji‘.
Darbinieks, savukart, visbiezak izmanto darba devéja ipaSuma eso$os darba rikus un ierices, jo darba devéja
pienakums ir rapéties, lai tiktu nodrosinati tadi darba apstakli, lai darbinieks varétu izpildit vinam noligto
darbu (DL 51.p.).
Tomer, darba liguma var vienoties, ka darbinieks darbu veiks uz sava iemilota datora, zvanis no sava telefona
vai pie galda sédés uz sava krésla. Ja darbinieks darba veik$anai izmanto savu darba aprikojumu, tad darba
devéjs atlidzina amortizacijas (nolieto$anas) izdevumus (DL 76.p.), savukart uznémeéjs pats atbild par apriko-

jumu (ari ja tas salazt veicot pasatijumu).

Darba samaksa tiek Atlidzibas izmaksas laiks Uznémuma liguma samaksa parasti piesaistita konkréta darba pabeig$anai vai darba rezultata sasniegsanai,
sanemta regulari, tiek noteikts liguma tiek izmaksata péc PN akta paraksti$anas.
periodiski Darba likums noteic, ka darba alga izmaksajama divas reizes ménesi, ja vien nav panakta vieno$anas par

izmaksu reizi ménesi (DL 69.p.).
Tomeér, ja darbiniekam ir noteikta akordalga, darba liguma var vienoties, ka algu maksa kaut vai katru dienu,

atbilstosi paveiktajam darbam

Tiek noteikts atputas Atputas laika nav Darbiniekam ir tiesibas uz partraukumiem darba (DL 145.p.), diennakts un nedélas atpatu (DL 142., 143.p.),

laiks ka ari ikgadéjiem apmaksatiem atvalinajumiem (DL 149.p.) u.c.
Uznéméjs pats nosaka savu darba un atputas laiku, lidz ar to no pasatitaja nevar prasit papildus apmaksatu
atvalinajumu

Darba devéjs atlidzina Uznémeéjs pats atlidzina Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kuri, atbilstosi darba liguma noteikumiem,

izdevumus savus izdevumus nepiecie$ami darba veikSanai vai ari ir radusies ar darba devéja piekri$anu, piem., saistiti ar darbinieka koman-
déjumu vai darba braucienu, darbiniekam radusies, parceloties uz citu dzivesvietu péc darba devéja iniciativas,
darbiniekam radusies sakara ar vinam piederosa darba aprikojuma (kas, atbilstosi darba ligumam, tiek izman-
tots darba vajadzibam) nolieto$anos (amortizaciju) (DL 76.pants). Tapat darba devéjs atlidzina izdevumus, kas
saistiti ar darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu (DL 96.p.) u.c.

Finansiala riska Uznemas pats finansialu Uznémeéjs gust pelnu vai zaudéjumus konkréta pasatijuma izpildes rezultata.

neuznemsanas risku Darbinieks, savukart, tiesi neatbild par to, cik ir nopelnijis vina darba devéjs. Nosacijumi, ka darbinieks sanem

prémiju atkariba no pardo$anas pieauguma, nevar tikt uzskatiti pa finansiala riska uznemsanos

Nodok]us nomaksa Nodok]us maksa Ja uznéméjs ir juridiska persona vai fiziska persona, kas ir registéta ka pasnodarbinatais, tad ta pati nomaksa

darba devgjs uznémejs nodoklus. Ja uznéméjs ir fiziska persona, kas nav pagnodarbinata, pasatitajs nomaksa nodoklus.

BEIGAS BUTISKAKAIS:

o darba attiecibam klastot elastigakam, arvien gratak ir noskirt darba ligumu no uznémuma liguma. Liela dala augstak noradito pazimju atse-
viskos gadijumos piemit abiem ligumu veidiem;

« visos gadijumos, kad pastav $aubas par to, vai konkrétais ligums, kura priek§mets ir zinama darba veik$ana par noteiktu atlidzibu, uzskatams
par darba ligumu vai uznémuma ligumu, nepiecie$ama ripiga visu $a liguma elementu analize (jo Ipasi no darbinieka paklausanas noteiktai
darba kartibai un darba devéja rikojumiem viedokla);

« jair noslégts uznémuma ligums, personai nepienakas Darba likuma noteiktas garantijas (atvalinajumi, atlai$anas ierobezojumi u.c.);

« lai piedzitu neizmaksato atlidzibu par paveikto darbu, uznéméjam bas tiesa jamaksa valsts nodeva.
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